Agro Trade, zem&dé&lské a obchodni druistvo Staré Civice, Preloudsks 252,
Pardubice 6 — Staré Civice, IC 48154962, jehoZ jménem pii podpisu této smlouvy
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uzaviraji nize uvedeného dne tuto

smlouvu o vykonu funkce
podle § 59 zikona o obchodnich korporacich
a § 2430 — 2444 obcanského zakoniku & 89/2011 Sh.
L.

Piikaznik byl se svym souhlasem zvolen &leny ptikazce hlasovanim ,,per rollam“ dne
ceeenendo funkce €lena pfedstavenstva druZstva (déle jen ,,funkce®). Pfedmétem této
smlouvy je Uprava prav a povinnosti ptikazce a ptikaznika pti vykonu funkce.

IL.
(1) Vykon funkce spociva zejména v nasledujicich ¢innostech:
- Ucast na schiizich pfedstavenstva, na projednavani a rozhodovani ptedloZenych véci,
- podileni se podle okolnosti na zajist'ovani podkladd pro tyto schtize,
- podileni se na obchodnim vedeni druZstva a na zaji$tovani fadného vedeni Gdetnictvi,
- podileni se na organizovani pfipravy a svolavani ¢lenskych schiizi prikazce véetnd
pfipravy podkladi pro jejich rozhodovani,
- jednani v souladu se stanovami jménem piedstavenstva navenek,
- podileni se na organizovani a zajist'ovani vSech dalsich zaleZitosti, které zdkon,
stanovy nebo usneseni ¢lenské schiize piikazce ukladaji pfedstavenstvu piikaznika.

(2) Prikaznik =z titulu této funkce neorganizuje a nefidi b&Znou &innost ptikazce. To
vSak nevylucuje, aby v rdmci pracovniho zafazeni v pracovnépravnim vztahu podle
¢L.V., odst. 3) vykonaval ¢innost spo¢ivajici ve spolutdasti na b&Zném ¥izeni druZstva
nebo na fizeni jeho organizaéni jednotky nebo v jiné b&Zné pracovni &innosti.

II.

(1) Prikaznik se zavazuje, Ze bude funkci vykonavat s pééi ¥adného hospodéte, Ze bude
fadn¢ plnit povinnosti, které pro &lena predstavenstva vyplyvaji ze zdkona nebo
stanov, nebude-li mu vtom branit zddnd zdvazna okolnost, Ze o projednivanych
otazkach v pfedstavenstvu bude rozhodovat vzdy v zajmu piikazce, Ze bude zachovavat
mlCenlivost o diivérnych informacich a o skutenostech, jejichz prozrazeni by mohlo
zpUsobit pifkazci Skodu a Ze bude ihned oznamovat vSechny okolnosti, jez by mohly
mit vliv na vykon a trvani funkce.



(2) Zavazek k vykonu funkce je zdvazkem osobni povahy - pfikaznik neni opravnén
ustanovovat si za sebe néhradnika. To neplati pro ptipadné zastupovéni jinym Elenem
pfedstavenstva podle stanov piikazce.

IV.
(1) Prikaznikovi za vykon funkce nalezi odména ve vysi K¢ ...... mési¢ng. V této
odmené je jiz zahrnuta i ndhrada nékladd spojenych s vykonem funkee.
(2) Kromé vySe uvedené mési¢ni odmény mize byt podle rozhodnuti &lenské schiize
vyplacen ptikaznikovi z titulu funkce dal$i podil na zisku druZstva.
(3) Odméena piikaznikovi nenalezi, jestlize by vykon funkce prisp&l k nepfiznivému
hospodaiskému vysledku ptikazce, ledaZe by &lensk4 schiize rozhodla jinak.

V.

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu trvani funkce ptikaznika. P¥i ukonéeni funkce je
piikaznik povinen vratit veskeré listiny a dokumentaci, jeZ jsou v jeho drZeni
v souvislosti s vykonem funkce.

(2) Zpisoby zaniku funkce upravuje zédkon o obchodnich korporacich a stanovy
piikazce, které rovn&z upravuji pravidla o stfetu zajmu, odpovédnost ptikaznika za Gjmy
zpusobené ptikazci porusenim jeho povinnosti apod.

(3) Bude-li ptikaznik vykonavat pro piikazce dal¥i ¢innost spo¢ivajici v plnéni bé&Znych
kol v ramci svého pracovniho zafazeni v organizadni struktufe ptikazce, bude tak
Cinit na zakladé¢ pracovni smlouvy v pracovndpravnim vztahu za mzdu, resp. jeji
néhradu, podle zdkoniku price.

(4) Zmény této smlouvy jsou platné jen v pisemné formé.

(5) Ukastnici prohlaSuji, Ze tato smlouva odpovida jejich pravé a svobodné vili, Ze si ji
piecetli, porozuméli jejimu obsahu a na diikaz toho ji podepisuji.

(6) Tato smlouva podléhd schvéleni ¢leny piikazce rovnéZ hlasovanim »per rollam*
Tomuto schvaleni podléhaji i jeji ptipadné zmény.

Za ptikazce Piikaznik

.........................................................................................................



